
令和6年度　学校評価 教職員アンケート

聖マリア学院小学校 令和7年1月実施

（4:よくあてはまる　3:ややあてはまる　2:あまりあてはまらない　1:あてはまらない

4 3 2 1

1 学校教育目標を意識して日常の学級指導に取り組んだ。 22.2 66.7 11.1 0

2 学級目標を児童に意識させ、目標に近づけることができた。 33.3 50 16.7 0

3 学級の集団としてのまとまりに、向上がみられた。 50 50 0 0

4 教室の掲示物などの環境整備ができた。 42.9 14.2 42.9 0

5 給食時間は、準備・片付け、食前食後のお祈り、食べ方の指導などを行った。 33.3 66.7 0 0

6 清掃は、児童とともに取り組み、清掃指導を行った。 77.8 22.2 0 0

7 指導計画は、正確で、且つ工夫をした。 33.4 44.4 22.2 0

8 分かりやすい授業を行った。 44.4 55.6 0 0

9 家庭学習の指導を適切に行った。 50 33.3 16.7 0

10 評価について整理し、効果的に指導にいかした。 11.1 66.7 22.2 0

11 基本的な生活習慣・学習習慣の指導を行った。 50 37.5 12.5 0

12 児童の性格・境遇などを配慮して、一人一人の児童に愛情をもって指導した。 55.6 44.4 0 0

13 問題行動の早期発見、早期解決に努めた。 33.3 66.7 0 0

14 学校行事における指導を適切に行った。 33.3 66.7 0 0

15 進路指導は、計画性をもって適切に行った。 28.6 28.6 28.6 14.2

16 家庭との連絡は適切に行った。 42.9 42.9 14.2 0

17 積極的に研修に参加し、研修の結果を指導にいかす努力をした。 11.1 55.6 33.3 0

18 校務分掌を積極的かつ計画的に処理できた。 22.2 55.6 22.2 0

19 業務上の報告/連絡を迅速、正確に行った。 44.4 44.4 11.2 0

20 期限や時間を守って、教育活動に取り組んだ。 44.4 44.4 11.2 0

21 出勤簿の捺印、出席簿の記入を確実に行った。 44.4 55.6 0 0

22 教職員として、場にふさわしい身なりであった。 22.2 66.7 11.1 0

23 退勤時、机上の整理を行った。 33.3 33.3 33.4 0

24 他の立場を理解し、協力して職務を遂行した。 33.3 55.6 11.1 0
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